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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Tecnologia da Informacio - Suporte e Infraestrutura Tecnologica - 0012337-15.2025.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 2625050.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Prestacdo de servigos, por prazo determinado, mediante alocagdo de postos de trabalho (Auxiliar de Elei¢do e Supervisor), para auxiliar as Zonas Eleitorais

do Estado do Rio Grande do Sul nas atividades relacionadas a realizacdo das Elei¢des Gerais de 2026.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Necessidade a ser atendida com a contratacio
2.1.1 O TRE-RS tem 165 zonas eleitorais que sdo responsaveis por 27.754 secdes eleitorais distribuidas em 7.998 locais de votag@o nas areas urbanas
e rurais dos 497 municipios do Estado.
2.1.2 Conforme calendario eleitoral, a medida que se aproximam as eleigdes, as atividades atribuidas aos cartorios eleitorais aumentam
significativamente. Considerando que os servidores dos cartorios necessitam desenvolver multiplas tarefas em curto periodo, como o levantamento
da infraestrutura dos locais de votagdo, a convocagéo, o treinamento de mesarios, carga das urnas, preparacdo dos materiais para as segoes eleitorais,
a gestdo da distribuigdo de urnas, entre outras fungdes, faz-se necessaria a contratagdo de auxiliares de eleigdo para apoio nessas atividades.
2.1.3 Trata-se, pois, de contratagdo de empresa especializada em alocacdo de postos de trabalho, entendida pela Justiga Eleitoral como sendo a
solugdo mais adequada para a mobilizagdo de um grande niimero de profissionais para atuar em curto lapso temporal a fim de garantir o apoio
necessario as atividades dos cartorios no periodo eleitoral. Tal solugdo visa mitigar riscos operacionais associados a insuficiéncia de pessoal,
garantindo a continuidade e a regularidade da atividade finalistica da Justica Eleitoral.
2.1.4 A categoria profissional solicitada ¢ amplamente utilizada no mercado e permite alocar o numero de profissionais necessarios nos postos que se

propdem contratar para atuar em curto espago de tempo nos cartorios eleitorais das 165 zonas eleitorais do Estado.

2.2. Resultados a serem alcan¢ados com a contrata¢io
2.2.1. Auxilio na preparagdo e no suporte as atividades de eleigdo, nos dois turnos das elei¢des de 2026, em todas as zonas eleitorais do Rio Grande
do Sul.

2.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional

2.3.1. Perspectiva: Sociedade — Objetivos Estratégicos 2: Aprimorar a Prestacdo de Servigos.

2.4. Previsdao no Plano de Contratagdes

A aquisicdo esta prevista no Plano de Contratagdes 2026 na ID 21207 - Apoio técnico a votacdo - Auxiliares

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. Descricio detalhada dos servicos a serem contratados
3.1.1 Alocagdo de 889 (oitocentos e oitenta e nove) postos de auxiliar de eleigdo no primeiro turno com renovagdo de 870 (oitocentos e setenta)
postos de trabalho no caso de segundo turno, esses auxiliares atuarfio nas 165 zonas eleitorais do Estado do Rio Grande do Sul. Também serdo
alocados 2 (dois) postos de Supervisor, que desempenhardo suas atribui¢des nas dependéncias do TRE-RS, em Porto Alegre.
3.1.2 A alocagdo dos postos de Auxiliar de Elei¢do deve observar a distribuigdo do Anexo I (doc. SEI n. 2613523) deste Termo de Referéncia.
3.1.3 A Classificac¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO) para os servigos se enquadra no n. 4110-10 - Assistente Administrativo.
3.1.4 Os postos de Auxiliar de Elei¢do serdo alocados nos seguintes quantitativos e periodos:
3.1.4.1 - 350 (trezentos e cinquenta) auxiliares, de 01 de setembro a 09 de outubro de 2026 (Turma 12);
3.1.4.2 - 363 (trezentos e sessenta e trés) auxiliares, de 09 de setembro a 09 de outubro de 2026 (Turma 13);
3.1.4.3 - 137 (cento e trinta e sete) auxiliares, de 17 de setembro a 09 de outubro de 2026 (Turma 14);
3.1.4.4 - 39 (trinta e nove) auxiliares, de 28 de setembro a 09 de outubro de 2026 (Turma 15);
3.1.4.5 - 166 (cento e sessenta e seis) auxiliares, de 10 de outubro a 25 de outubro de 2026 (Turma 22);
3.1.4.6 - 444 (quatrocentos e quarenta e quatro) auxiliares, de 10 de outubro a 27 de outubro de 2026 (Turma 23);
3.1.4.7 - 260 (duzentos e sessenta) auxiliares, de 10 de outubro a 30 de outubro de 2026 (Turma 24);
3.1.5 Os postos de Auxiliar de Elei¢do desenvolverdo as suas atividades nas dependéncias dos cartorios eleitorais, nos locais de armazenamento de
urnas eletronicas, nos locais de votagdo e, onde houver, nos locais de transmisséo remota, abrangendo a circunscri¢do da respectiva zona eleitoral em
que estiverem alocados.

3.1.6 Para os postos de Auxiliar de Elei¢ao, a jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
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compreendida entre 6 e 22 horas.
3.1.6.1 Os servigos serdo prestados em horario definido pelo Fiscal Setorial do contrato da Zona Eleitoral ou unidade na qual o posto estiver
alocado.
3.1.6.2 A carga horaria diaria sera estabelecida de acordo com a necessidade do servigo, podendo o Fiscal Setorial solicitar compensagdes nas
jornadas diarias, desde que respeitada a carga horaria semanal.
3.1.6.3 As compensagdes com jornada superior a 6 (seis) horas ndo devem exceder 2 (duas) horas diarias, respeitado o intervalo intrajornada
(de 01 (uma) a 02 (duas) horas).
3.1.6.4 Sera devido ao posto de Auxiliar de Eleicdo prémio de assiduidade mensal, no valor minimo de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
considerando o salario base estabelecido para a jornada de 30 (trinta) horas semanais. O referido valor constitui condigdo mais adequada, da
Convengédo Coletiva de Trabalho aplicavel, em razdo da natureza essencial, intensiva e de curta duragdo da contratagdo, conforme justificado
no Estudo Técnico Preliminar, possuindo natureza indenizatoria.
O prémio sera pago pela empresa contratada ao empregado, por meio da folha de pagamento ou instrumento equivalente, conforme a
legislacdo trabalhista e a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.
3.1.6.4.1 O pagamento do prémio de assiduidade fica condicionado ao cumprimento integral da assiduidade do colaborador no periodo de
referéncia, observados os critérios de pontualidade, frequéncia e permanéncia estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho.
3.1.6.4.2 O valor do prémio somente sera devido 8 CONTRATADA quando efetivamente configurado o direito do empregado a sua percepgao,
mediante o cumprimento das condi¢des previstas no item anterior e desde que comprovado o efetivo pagamento ao trabalhador, a ser
verificado pela fiscalizagdo contratual.
3.1.6.4.3 Os beneficios de auxilio-lanche/alimentagdo e vale-transporte serdo concedidos aos empregados nos estritos termos da legislagao
aplicavel e da Convengdo Coletiva de Trabalho, observada a efetiva prestagdo dos servigos.
3.1.7 Além da jornada estipulada no item 3.1.6, havera prestagdo de servigos nos seguintes dias e limites para os postos de Auxiliar de Eleigdo:
3.1.7.1 No primeiro turno de votagéo:
3.1.7.1.1 - 7 (sete) horas no dia 03 de outubro, sabado, véspera da elei¢do;
3.1.7.1.2 - 10 (dez) horas no dia 04 de outubro, domingo, dia da eleigdo.
3.1.7.2 Na hipétese de ocorréncia de segundo turno de votagao, repete-se a previsao:
3.1.7.2.1 - 7 (sete) horas no dia 24 de outubro, sabado, véspera de elei¢ao;
3.1.7.2.2 - 10 (dez) horas no dia 25 de outubro, domingo, dia da eleigéo.
3.1.8 As atividades a serem realizadas pelos profissionais dos postos de Auxiliar de Elei¢ao compreendem:
3.1.8.1 Participar das atividades de capacitagdo e treinamento propostas pelo Contratante;
3.1.8.2 Prestar apoio nas atividades de nivelamento dos profissionais substitutos ou de ingresso posterior;
3.1.8.3 Auxiliar a Justi¢a Eleitoral a ministrar nivelamento no manuseio da urna eletronica para as pessoas que atuardo durante as elei¢des
(juizes, servidores, mesarios e auxiliares), conforme determinado pelo Fiscal Setorial;
3.1.8.4 Prestar apoio para geragdo das midias necessarias para configuragio das urnas eletronicas;
3.1.8.5 Auxiliar nos testes de equipamentos utilizados para transmissdo de resultados;
3.1.8.6 Auxiliar na preparagdo e vistoria dos locais de votagdo;
3.1.8.7 Preparar urnas eletronicas e de lona para as eleigdes;
3.1.8.8 Executar testes nas urnas eletronicas;
3.1.8.9 Prestar apoio aos procedimentos de distribui¢éo, recolhimento e armazenamento dos equipamentos utilizados nas eleigoes;
3.1.8.10 Auxiliar na instalagdo dos equipamentos nos locais de votagéo;
3.1.8.11 Auxiliar no atendimento dos chamados das sec¢des eleitorais para a geragao dos boletins de urna (BU);
3.1.8.12 Auxiliar na reposi¢@o dos suprimentos e componentes das urnas eletronicas;
3.1.8.13 Informar ao Fiscal Setorial do contrato sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execucdo dos
servigos;
3.1.8.14 Proceder o recolhimento e a organizagdo dos materiais utilizados nas elei¢des;
3.1.8.15 Auxiliar na vistoria dos equipamentos utilizados nas elei¢des apds o turno de eleigdo, informando ao Fiscal Setorial sobre as avarias e
danos diversos ocorridos.
3.1.9 O controle da carga horaria diaria dos postos de Auxiliar de Elei¢ao ficard sob a responsabilidade dos Supervisores e sera supervisionada pelo
Fiscal Setorial do contrato da zona eleitoral ou unidade onde os postos estiverem alocados.
3.1.10 Os Supervisores perceberdo uma gratificagdo de 150% sobre o salario-base previsto para a categoria de assistente administrativo (CBO
4110-10), garantindo uma remuneragdo superior ao patamar do saldrio inicial de administrador sugerido pelo SINDAERGS (estimado em RS$
3.836,42 para 2026), assegurando a atratividade e a responsabilidade técnica da fungéo.
3.1.11 Os profissionais dos postos de Supervisor atuardo no periodo de 03 de agosto a 30 de outubro de 2026.
3.1.12 Na hipétese de ocorréncia de segundo turno de votagao, a atuacdo do posto serd ampliada até 19 de novembro de 2026.
3.1.13 A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, compreendida entre 6 e 22 horas,
em periodo definido pelo Gestor do contrato.
3.1.14 A prestagdo de servigo ocorrera nas dependéncias do TRE-RS em Porto Alegre, em local definido pelo Gestor do contrato.
3.1.15 Além da jornada estipulada no item 3.1.13, havera prestag@o de servigos nos seguintes dias e limites pelos postos de Supervisor:
3.1.15.1 No primeiro turno de votagao:
3.1.15.1.1 8 (oito) horas no dia 03 de outubro, sabado, véspera da elei¢ao;
3.1.15.1.2 10 (dez) horas no dia 04 de outubro, domingo, dia da eleigdo.
3.1.15.2 Na hipétese de segundo turno de votagao, repete-se a previsao:

3.1.15.2.1 8 (oito) horas no dia 24 de outubro, sabado, véspera de elei¢do;
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3.1.15.2.2 10 (dez) horas no dia 25 de outubro, domingo, dia da eleigdo.
3.1.16 O Contratante disponibilizara aos Supervisores um local de trabalho com estrutura fisica composta de mesa, microcomputador e ramal

telefonico de comunicagio.

3.2. Requisitos de sustentabilidade
3.2.1. Pela Resolugdo n°® 379/2021, o TRE-RS instituiu o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) com o objetivo de implantar e acompanhar projetos
que possibilitem praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de processos e gastos no ambito do Tribunal.
3.2.2. Deve ser mantido alinhamento com as politicas de promo¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel como na Instru¢do Normativa SLTI/
MPOG n. 01/2010 que no seu art. 6° determina “Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber: (...) I — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada (...)
VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, ¢ a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro
de 2006; (...)".
3.2.3. Observando as diretivas, a Contratada deve orientar os profissionais para que, na execugdo das atividades, implemente as seguintes praticas:
3.2.3.1. Maximize o aproveitamento dos insumos, especialmente o papel.
3.2.3.2. Racionalize o consumo de agua e o uso de copos descartaveis.

3.2.3.3. Realize o descarte de residuos observando a classificagdo e separagao estabelecidas pelo Contratante.

3.3. Garantia
3.3.1. A Contratada devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor estimado do contrato, que sera apurado mediante a formula do item
10.1.

3.4. Normas legais, regulamentares e convencionais com as quais o objeto contratual deve estar em conformidade
3.4.1. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).
3.4.2. Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021 (Lei de licitagdes e contratos administrativos).
3.4.3. Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013, com alteragdes posteriores (Dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ)).
3.4.4. Resolugao CNJ n° 156, de 08 de agosto de 2012, com alteragdes posteriores (Proibe a designagao para fungdo de confianga ou a nomeagao para
cargo em comissdo de pessoa que tenha praticado os atos que especifica, tipificados como causa de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral, e
da outras providéncias).
3.4.5. Resolugdo TSE n° 23.702, de 9 de junho de 2022 (Dispde sobre a politica de governanga das contratagdes na Justica Eleitoral e da outras
providéncias).
3.4.6. Resolugao TRE n° 379, de 01 de dezembro de 2021 (Institui o plano de logistica sustentavel do Rio Grande do Sul).
3.4.7. Instrugdo Normativa MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade de bens, contratagdo de servigos ou
obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias).
3.4.8. Instrugdo Normativa TRE-RS P n° 110, de 08 de agosto de 2023 (Dispde sobre procedimentos administrativos para gestdo e fiscalizagdo de
contratos).
3.4.9. Acordao n° 1.214, de 22 de maio de 2013 — Plenario-TCU.
3.4.10. Acérdao n® 1.207, de 19 de junho de 2024 — Plenario-TCU
3.4.11. Simula 311 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
3.4.12. Portaria P TRE n° 929, de 20 de agosto de 2021 (Dispde sobre a celebragdo de Termo de responsabilidade e compromisso de confiabilidade
das informagdes nas contratagdes de servigos e nos estagios no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul).
3.4.13. Observada nos estudos para a contratagdo a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n° 87.078.325/0001-75 e o Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo e Servigos Terceirizados em Asseio e Conservagdo no Rio Grande do Sul — SEEAC/RS, CNPJ n° 90.601.956/0001-31, com data-base
em 1° de janeiro, registrada no MTE sob o n® RS004917/2023.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1. Prazos contratuais

4.1.1. O contrato vigorara de sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2026.

4.2. Forma de execucio
4.2.1 O profissional do posto de Auxiliar de Elei¢do devera comprovar junto a Contratada:
4.2.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.2.1.2 Ter concluido, ou estar cursando o ensino médio.
4.2.2 Os profissionais dos postos de Supervisor deverdo comprovar junto a Contratada:
4.2.2.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
4.2.2.2 Ter no minimo certificado de conclusdo do ensino médio, comprovado por meio da apresentagido de copia do respectivo certificado;

4.2.2.3 Ter experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da apresentagdo de
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declaragdo emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou copia do contrato de prestagdo de servigos, desde que contenha a
descrigdo das atividades desenvolvidas.
4.2.3. Ambos os postos deverdo comprovar, mediante declaracdo entregue ao Fiscal Setorial:
4.2.3.1 Nao ser filiado a qualquer partido politico nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagio;
4.2.3.2 Nao ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, de candidato que esteja concorrendo a cargo
eletivo no Estado do Rio Grande do Sul.
4.2.3.3 Néo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justi¢a Eleitoral do Rio Grande do Sul,
4.2.3.4 Nao ser servidor ou empregado vinculado a administragdo publica federal, estadual ou municipal.
4.2.4 Os profissionais alocados pela Contratada deverdo, ainda:
4.2.4.1 Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar a qualidade exigida para os servigos;
4.2.4.2 Demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
4.2.4.3 Observar as orientagdes do Fiscal Setorial na execugéo do servigo;
4.2.4.4 Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes de emergéncia;
4.2.4.5 Demonstrar senso de responsabilidade e agir com ética profissional;
4.2.4.6 Respeitar as normas internas do Contratante;
4.2.4.7 Manter limpo e organizado o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos e acessorios, preservando-os em bom estado de
conservacao;
4.2.4.8 Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, comunicar ao responsavel imediato da
Contratada e ao Fiscal Setorial;
4.2.4.9 Tratar todas as pessoas com urbanidade, demonstrando educacéo e sociabilidade;
4.2.4.10 Executar o planejamento detalhado pelo Fiscal Setorial;
4.2.4.11 Usar o colete fornecido pelo Contratante durante a jornada de trabalho;
4.2.4.12 Usar o cracha de identificagdo durante a jornada de trabalho;
4.2.4.13 Utilizar o telefone do cartério exclusivamente para servico;,
4.2.4.14 Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a legislagdo ambiental e normas do Contratante;
4.2.4.15 Abster-se de realizar qualquer outra atividade estranha ao servigo durante o horario de trabalho;
4.2.4.16 Comparecer ao seu posto de trabalho em adequadas condigdes de higiene pessoal e de vestimenta;
4.2.4.17 Estar devidamente orientado sobre o teor do Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade das Informagdes
(Anexo II do Termo de Referéncia), entregar a Declaragdo de Ciéncia desse termo (Anexo III do Termo de Referéncia) assinada ao Fiscal
Setorial e manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenha acesso quando do desempenho das suas fungdes.
4.2.5 A Contratada devera apresentar ao Contratante, junto com o documento fiscal, independente de solicitagdo, copias em papel ou em meio digital
dos seguintes conjuntos de documentos:
4.2.5.1 Comprovantes de pagamento da remunera¢do (e quando houver, recibo de férias, décimo terceiro salario, rescisdo contratual), que
devera ocorrer, via depoésito bancario, na conta dos profissionais colocados a disposi¢do do Contratante para a realizagdo dos servigos ora
contratados, quando ja exigivel essa obrigacdo nos termos da legislagdo.
4.2.5.2 Comprovantes de recebimento dos vales-transporte e dos auxilios lanche/alimentagéo entregues aos profissionais alocados em postos a
disposigdo do Contratante para a realizagdo dos servigos contratados, se for o caso, correspondente ao més a que se referir a nota fiscal, por
serem beneficios pagos antecipadamente.
4.2.5.2.1 Apresentar declaragao expressa da opgdo dos profissionais, em relagdo ao vale-transporte, obrigatoriamente no cadastro inicial.
4.2.5.3 Guias de pagamentos a Previdéncia Social (GPS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (GRF) correspondentes, devidamente
quitadas, comprovando o recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a remuneragdo dos profissionais designados, quando ja exigivel essa
obrigagdo nos termos da legislagao.
4.2.5.3.1 A comprovagdo do recolhimento do FGTS dos profissionais que prestam servigos ao Contratante sera feita mediante
apresentacdo de relagdo nominal e guia de recolhimento correspondente, distinta dos demais profissionais da Contratada.
4.2.5.4 Para fins do disposto nos itens 4.2.5.1 e 4.2.5.3, deverdo ser encaminhadas as comprovagdes correspondentes ao tltimo documento
fiscal que tenha sido pago pelo Contratante.
4.2.5.5 Relagao de folha de pagamento dos profissionais colocados a disposi¢do do Contratante, com a discriminacdo dos calculos de créditos e
débitos de cada profissional do mesmo més dos documentos exigidos no item 4.2.5.1.
4.2.5.6 Relatorios ou outros meios de controle de ponto aceitos pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego dos profissionais colocados a
disposigdo do Contratante do mesmo més dos documentos exigidos no item 4.2.5.1.
4.2.5.7 Planilha em formato no padro “excel” (.xls) ou “calc” (.ods), onde constarfo as seguintes informagdes dos profissionais que estiveram
a disposigdo do Contratante no mesmo més dos documentos exigidos no item 4.2.5.1:
4.2.5.7.1 Nome completo;
4.2.5.7.2 Prédio de lotagao;,
4.2.5.7.3 Carga horaria semanal,
4.2.5.7.4 Numero do CPF;
4.2.5.7.5 Ntimero do RG;
4.2.5.7.6 Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.2.5.7.7 Situagdo no més (titular na fungao, substituto na fungdo, licenciado ou outra).
4.2.6. Certiddes atualizadas:

4.2.6.1. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, a Divida Ativa da Unido e dos débitos relativos as contribuicdes
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previdenciarias e as de terceiros ou positiva com efeito de negativa.

4.2.6.2. Certidao negativa de débitos junto as fazendas estadual e municipal ou positiva com efeitos de negativa.

4.2.6.3. Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do tempo de Servigo (FGTS/CRF).

4.2.6.4. Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeitos de negativa.
4.2.7. A Contratada devera possibilitar ao Contratante a verificagdo, a qualquer tempo, dos documentos originais mantidos em seu poder.
4.2.8. As comprovagdes referentes ao primeiro més da prestacao dos servicos serdo encaminhadas por ocasido do segundo faturamento, com excegéo
do exigido no item 4.2.5.2.
4.2.9. Referente ao ultimo més da prestagdo dos servigos dos postos de Supervisor e Auxiliar de Eleigdo, além do previsto nos itens anteriores, devera
ser encaminhada comprovagdo respectiva relativa ao més a que se referir o documento fiscal encaminhado, inclusive no que tange a efetivacdo do
pagamento de verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os profissionais dos postos serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, observando-se o disposto em cléausula de garantia contratual.

4.2.10. Nao sera admitida subcontratago.

4.3. Obrigacdes da Contratada

4.3.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, prestando, sempre que solicitado pelo Gestor do
contrato, todos os esclarecimentos acerca da execucdo do contrato.

4.3.2 Manter atendimento aos auxiliares de elei¢do por servico de chamados ou por linha telefonica 0800 ou com prefixo 51, que devera estar
disponivel de segunda a sexta-feira em horario comercial. Todos os atendimentos devem constar no historico dos profissionais e devem ser rastreados
por um niimero de protocolo.

4.3.3 Selecionar, de acordo com os requisitos exigidos, os profissionais que prestardo os servigos com fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.

4.3.4 Orientar os profissionais sobre o teor do Termo de Responsabilidade ¢ Compromisso de Confidencialidade das Informagdes (Anexo II do
Termo de Referéncia) e os apresentar com a Declaragdo de Ciéncia desse termo (Anexo III do Termo de Referéncia) devidamente assinada.

4.3.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares determinadas pelo Contratante.

4.3.6 Zelar pela assiduidade e pontualidade do profissional que prestara os servigos, assumindo a responsabilidade de efetuar, em 48 horas, a
reposic¢ao de posto de trabalho sempre que, por qualquer motivo, o profissional ndo comparecer ao servigo.

4.3.7 Atender, em 48 horas, as demandas do Gestor do contrato.

4.3.8 Substituir, em 48 horas, o profissional que ndo corresponder as necessidades da Justica Eleitoral mediante solicitagdo fundamentada enviada
pelo Gestor do contrato.

4.3.9 Registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais, bem como as ocorréncias havidas.
4.3.10 Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachd, constando nome, fungéo e razdo social da empresa, exigindo, também, que
se apresentem invariavelmente asseados.

4.3.11 Zelar para que os profissionais dos postos de Auxiliar de Elei¢ao utilizem o colete fornecido pelo Fiscal Setorial durante a execugdo das
jornadas contratadas.

4.3.12 Orientar os seus profissionais quanto a utilizagdo econémica dos recursos ambientais ou com repercussio na qualidade do ambiente, tais como
agua e energia elétrica.

4.3.13 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus profissionais, quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

4.3.14 Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, bem como quaisquer outros prejuizos
diretos causados ao Contratante, por agente da mesma, decorrente de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

4.3.15 Destacar profissionais para os postos de Supervisor que nao se enquadrem na vedagdo dos artigos 1° ¢ 2° da Resolugao CNJ n. 156/2012.
4.3.16 Disponibilizar acesso de consulta a plataforma de inscri¢do dos candidatos e, posteriormente, dos contratados, com informagdes sobre a

situagdo das contratagdes nos postos de trabalho, com historico de atendimentos aos profissionais e com informagéo sobre a opgdo ao vale transporte.

4.4. Obrigacoes do Contratante

4.4.1 Proporcionar as condigdes necessarias a execucdo dos servicos contratados.

4.4.2 Efetuar o pagamento de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas neste contrato.

4.4.3 Designar equipe de gestdo do contrato responsaveis pelo acompanhamento da execugdo contratual.

4.4.4 Repassar, periodicamente, orientagdes acerca do detalhamento dos servigos a serem executados pela Contratada.

4.4.5 Comunicar imediatamente a Contratada, se tiver conhecimento, qualquer conduta dos seus profissionais que acarrete dano, risco ou
agravamento de situagéo prejudicial ao patrimonio, a vida, a saude, a dignidade de pessoas ou ao ambiente ecologicamente equilibrado.

4.4.6 Propiciar a capacitagao dos profissionais dos postos de Auxiliar de Elei¢do nas atividades a serem desempenhadas, mediante o fornecimento de
material didatico, orientagdes, local e equipamentos para exercitagdo e treinamento.

4.4.7 Entregar a Contratada relagdo com enderegos, telefones e e-mails de todos os cartdrios eleitorais do estado e unidades onde os postos de
Auxiliar de elei¢do atuardo.

4.4.8 Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada antes de cada pagamento.

4.4.9 Fornecer o material de trabalho necessario ao desempenho das atividades dos auxiliares de eleigdo.

4.4.10 Providenciar o deslocamento dos profissionais dos postos de Auxiliar de Elei¢do para a realizagdo de atividades fora das instalagdes do
cartdrio eleitoral ou deposito de urnas em que eles estiverem alocados.

4.4.11 Disponibilizar espago na area de atendimento do cartorio para afixar divulgagdo de recrutamento de profissionais pela Contratada.

4.4.12. Proceder ao recebimento mensal dos servigos nos prazos estabelecidos neste termo de referéncia.
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5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.1. Formaliza¢io da contratacio
5.1.1. A contratagdo sera formalizada mediante termo de contrato, em meio eletronico no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do TRE-RS.
5.1.2 Para celebragao do termo de contrato, o vencedor do certame licitatorio devera realizar o cadastramento de acesso externo do referido sistema,
nos termos da Instrugdo Normativa DG n. 22/2019.
5.1.3. O cadastro de usuarios externos no referido sistema ¢ valido para o envio de comunicagdes, notificagdes ou intimagdes, bem como para a
concessao de vista dos autos de processos administrativos, sendo de responsabilidade do fornecedor a atualizacdo de suas informagdes cadastrais.

5.1.4. A recusa injustificada na assinatura do Contrato sera considerada inexecugdo total, incidindo as sangdes correspondentes.

5.2. Procedimentos de fiscalizagiio e gerenciamento do contrato

5.2.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela equipe de gestdo composta por servidores designados pelo Contratante com vistas
ao seu integral cumprimento e ao atendimento das necessidades do TRE-RS.

5.2.2. A fiscalizagdo dos servigos nao exclui nem diminui a completa responsabilidade da Contratada por qualquer inobservancia ou omissao as
clausulas contratuais e editalicias.

5.2.3. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos atendera a Instrugdo Normativa TRE-RS P N. 110/2023.

5.3. Rotinas de Gestio e de Fiscalizacio
5.3.1. A execugéo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo designada pela Administragdo, com vistas ao seu
integral cumprimento e ao atendimento das necessidades do Contratante.
5.3.2 Ao Gestor do contrato compete:
5.3.2.1 Realizar a reunido preparatoria com a Contratada para ajustar os procedimentos na prestagdo dos servicos;
5.3.2.2 Orientar e coordenar a fiscalizagdo ¢ 0 acompanhamento da execucdo do objeto no que toca aos prazos e condi¢des estabelecidos no
instrumento contratual;
5.3.2.3 Exigir da Contratada o exato cumprimento do objeto contratado, nos termos e condi¢des previstas, inclusive quanto as obrigacdes
acessorias;
5.3.2.4 Encaminhar a Secretaria de Administragdo relato circunstanciado de todos os fatos e ocorréncias que caracterizem atraso ou
descumprimento de obrigagdes contratuais assumidas e que sujeitam a Contratada as multas ou san¢des previstas no contrato, discriminando
em memoria de célculo, se for o caso, os valores das multas aplicaveis;
5.3.2.5 Efetuar o recebimento definitivo e o atesto das notas fiscais, encaminhando-as, apos conferéncia pelo Fiscal Administrativo, para
pagamento;
5.3.2.6 Na hipotese de descumprimento total ou parcial do objeto ou de disposigdes contratuais, adotar imediatamente as medidas operacionais
e administrativas necessarias a notificagdo da Contratada para o cumprimento incontinenti das obrigagdes inadimplidas;
5.3.2.7 Instruir o processo de gestdo do contrato observando as disposi¢oes da IN P n. 110/2023.
5.3.3 Cada chefe do cartorio eleitoral ou representante de unidade com auxiliares de eleicdo desempenhara a fungdo de Fiscal Setorial em
relagdo aos postos de trabalho alocados em seu cartdrio eleitoral ou unidade, incumbindo-lhe auxiliar na fiscalizagdo de sua execugdo, em
atividades que compreendem:
5.3.3.1 Fazer os registros e prestar todas as informagdes solicitadas pelo Gestor, Fiscal Administrativo ou Fiscal Técnico do contrato;
5.3.3.2 Receber da contratada a documentagdo necessaria a contratacdo dos auxiliares de elei¢do, bem como outros materiais enderegados ao
seu Cartorio, caso a empresa nao opte por outro meio de entrega;
5.3.3.3 Repassar aos profissionais os documentos que tiverem sido entregues pela Contratada, necessarios a contratagdo dos profissionais a
serem alocados nos postos de Auxiliar de Eleigao;
5.3.3.4 Orientar os profissionais quanto ao detalhamento dos servigos que deverdo ser executados;
5.3.3.5 Informar ao Gestor do contrato sobre os profissionais que ndo se adaptarem ou ndo corresponderem as fungdes ou apresentarem
problemas de saude impeditivos de trabalho;
5.3.3.6 Verificar se os profissionais estao identificados e com adequada apresentagdo pessoal;
5.3.3.7 Informar ao Gestor do contrato sobre as faltas, atrasos ou insubordinagdes praticados pelos profissionais dos postos sob sua
fiscalizagdo;
5.3.3.8 Zelar pelos profissionais dos postos, determinando a suspenséo ou interrupgéo de qualquer tarefa que potencialmente cause prejuizos a
saude pessoal, meio ambiente ou seguranga do trabalho;
5.3.3.9 Informar aos profissionais dos postos, conforme a necessidade do servico e respeitando os limites estabelecidos, sobre a necessidade de
alterac@o de jornada e a respectiva forma de compensagéo;
5.3.3.10 Registrar as jornadas executadas pelos profissionais nos postos conforme orientagdes do Gestor do contrato;

5.3.3.11 Proceder os controles no ambito de suas competéncias para garantia da execugdo integral do servigo contratado.

5.4. Mecanismos de comunicacio
5.4.1. Séo admitidos como instrumentos de comunicagdo oficial entre o Gestor e Fiscais do Contrato com o representante da Contratada:
5.4.1.1. Mensagens de correio eletronico.
5.4.1.2. Oficios e comunicagdes na forma impressa ou eletronica.
5.4.1.3. Mensagens de comunicagdo instantanea (exemplo WhatsApp), podendo ser requeridas confirmagdes pelos meios previstos nos itens
acima.

5.4.1.4. Comunicagdes via sistema oficial do Contratante ou por este contratado em que representantes da Contratada tenham acesso seguro em
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ambiente de internet.
5.4.2. As comunicagdes serdo procedidas por intermédio do Preposto indicado pela Contratada.
5.4.3 Para tornar mais agil a comunicagio e a troca de documentos entre a empresa e seus profissionais (Auxiliares de Elei¢ao), a Contratada podera
utilizar o cartorio eleitoral respectivo como enderego para correspondéncia, desde que sem dnus para o Contratante.
5.4.4 A Contratada devera fornecer um numero de telefone mével, com DDD 51, bem como um endereco de correio eletronico, para os profissionais

dos postos de Supervisor receberem as demandas dos Fiscais e do Gestor do contrato.

5.5. Conta-depésito vinculada

5.5.1. Sera dispensada a exigéncia de conta vinculada para depdsito em virtude da transitoriedade e curta duragdo das etapas de
execugdo contratual, que variam entre 12 e 39 dias para a maioria dos postos. Diante do elevado contingente de profissionais em um lapso temporal
tdo reduzido, a complexidade administrativa de operacionalizar tais contas ¢ desproporcional ao risco mitigado. Nesse cenario, a retengdo do
pagamento da fatura final, condicionada a comprovagdo integral das quitagdes rescisorias, apresenta-se como mecanismo de garantia mais eficiente e
suficiente para assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ a protegdo do erario, sem prejuizo da adogdo de outras medidas de controle

previstas na legislagdo vigente.

5.6. Recebimento provisério e definitivo
5.6.1. O recebimento provisorio dos servigos sera procedido mensalmente pelos Fiscais Técnico e Administrativo.
5.6.2. Sera expedido termo de recebimento provisorio, somente apos manifestagdo técnica e administrativa, conforme gestdo contratual:
5.6.2.1. Pela fiscalizag@o técnica e administrativa, com relatorio detalhado em conformidade com as disposi¢des dos itens 4.2.5 ao 4.2.9,
acompanhado dos respectivos documentos, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a entrega integral dos documentos pela Contratada.
5.6.3. O recebimento definitivo dos servigos sera procedido mensalmente pelo Gestor do Contrato, em até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, e consistira de emissdo de termo baseado nos relatorios emitidos pela fiscalizagdo técnica e administrativa.
5.6.4. Na hipotese de ndo ter sido apresentada toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante podera efetuar o recebimento das parcelas adimplidas, comunicando o fato a Contratada e retendo do pagamento

mensal o valor proporcional ao inadimplemento, até que seja regularizada a situagao.

5.7. Procedimentos de encerramento e transi¢ao contratual

5.7.1. Nao ha necessidades de procedimentos especificos no encerramento e/ou transi¢ao contratual.

6. INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS
6.1. A Contratada devera cumprir com um nivel maximo de indisponibilidade dos auxiliares de elei¢éo, calculado de acordo com a seguinte formula:
IInd = 1- (THP-HNE) / THP
onde:
IInd = indice de Indisponibilidade
THP (Total de Horas Previstas) = soma das horas de atuagao previstas para os postos de Auxiliar de Eleigdo.
HNE (Horas Nao Executadas) = somatorio das horas informadas pelos Fiscais Setoriais como ndo executadas pelos profissionais nos postos de
Auxiliar de Eleigao.
6.2 Auséncias de dia todo contarfo, para fins de apurag@o da parcela HNE, 6 (seis) horas em dias de semana e nos sabados, véspera de eleicao.
6.3 As auséncias em domingos de elei¢ao contardo em dobro para apuragéo da parcela HNE, considerando a jornada de 10 (dez) horas.
6.3.1 No posto, a auséncia no domingo dia da eleigdo contara 20 (vinte) horas no computo das HNE.
6.4 O indice IInd sera apurado ao final da atuac@o dos profissionais dos postos de Auxiliar de Eleigao.
6.5 O indice IInd serd considerado em sua apresentagao até a quarta casa decimal por truncamento (desprezando a quinta casa decimal e seguintes).
6.6 A meta para o indice de indisponibilidade ¢ 0,005 (cinco milésimos);
6.7 Sera calculado indice de desconto correspondente a diferenga positiva entre o indice de indisponibilidade calculado ¢ a meta estabelecida.
6.7.1 O indice de desconto, para efeitos de redugdo dos valores a serem pagos, estara limitado superiormente ao valor de 0,05 (cinco
centésimos).
6.8 O indice de desconto descrito no item 6.7 sera aplicado sobre o valor correspondente ao servigo dos postos de Auxiliar de Eleigdo, de todo o
periodo, apds a incidéncia dos descontos pelas faltas de profissionais e multas administrativas, resultando no valor bruto a ser descontado por conta
da indisponibilidade de profissionais nos postos de Auxiliar de Eleigao.

6.8.1 O valor bruto a ser descontado, se houver, sera aplicado no faturamento dos servigos de outubro.

7. PAGAMENTO
7.1. Realizado o recebimento definitivo dos servigos, a Contratada devera emitir o documento fiscal no valor correspondente, o qual sera
encaminhado para pagamento.
7.1.1. A Contratada devera emitir, obrigatoriamente, Nota Fiscal Eletronica que devera estar de acordo com as descri¢des contidas na nota de
empenho.
7.2. Cabera a Contratada informar, no documento fiscal ou em documento apartado, o ntimero da conta-corrente, da agéncia e do estabelecimento
bancario no qual lhe podera ser feito o pagamento.
7.3. O documento fiscal dos servigos devera ser emitido em conformidade com os valores contratados, descontadas as faltas e atrasos do(a)

profissional da Contratada, multiplicando-se o montante total devido pelo IMR do respectivo més como critério de ajuste de pagamento aos

7 of 12 15/06/2026, 15:58



SEI/TRE-RS - 2625050 - Termo de Referéncia - TR https://sei.tre-rs.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

resultados pactuados, conforme item 6 deste Termo de Referéncia.
7.3.1 O valor correspondente ao prémio de assiduidade somente sera considerado no faturamento da CONTRATADA quando efetivamente
devido, em razdo do cumprimento integral dos requisitos para sua concessdo e mediante comprovagdo do pagamento ao empregado, ndo sendo
devido quando tais condig¢des ndo forem atendidas.
7.3.2 Os valores relativos ao auxilio lanche ou alimentagdo, bem como ao vale-transporte, somente serdo considerados no faturamento da
CONTRATADA quando efetivamente concedidos aos empregados, observada a legislagdo aplicavel e os critérios e valores previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho.
7.4. A prestagdo dos servigos extraordinarios, realizada de acordo com os limites dos itens 3.1.7 e 3.1.15, devera ser discriminada em separado nas
notas fiscais, indicando os respectivos valores, tendo por referéncia 156,25 (cento e cinquenta e seis com vinte e cinco décimos) avos da
Remuneragao Mensal dos Postos de Auxiliar de Eleigdo e 200 (duzentos) avos da Remuneragdo Mensal dos Postos de Supervisor, acrescido de:
7.4.1. 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas de servigo extraordinario realizado em dia util.
7.4.2. 100% (cem por cento) para as demais horas de servigo extraordinario realizado em dias uteis.
7.4.3. 100% (cem por cento) para as horas de servigo extraordinario realizado em domingos e feriados.
7.4.4. Valores referentes ao auxilio-transporte pagos em sabado, domingo e feriado quando houver servigo extraordinario.
7.4.5. Valores referentes ao auxilio-alimentag@o ou lanche, quando previstos na CCT aplicavel, pagos em razio da efetiva prestacéo de servigos
extraordinario em sabados, domingos e feriados.
7.4.6. Submodulo 2.2 (Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes) e Modulo 6 (Custos Indiretos, Lucros e Tributos) da Planilha
de Formagao de Precos dos valores da contrataco.
7.4.77. As notas fiscais, referentes ao pagamento do servigo extraordinario (item 7.4) poderdo ser apresentadas ao Contratante logo apos a
comprovagao do pagamento aos profissionais.
7.4.7.1 As notas fiscais, referentes aos servigos prestados no més de setembro, poderdo ser apresentadas ao Contratante, com todos os
documentos exigidos em contrato, a partir de 5 (cinco) dias uteis antes do término do més de execugdo dos servigos.
7.4.8. A critério da Contratada e a titulo de adiantamento, podera ser apresentada nota fiscal, nos dias 10 e 24 de setembro, referente aos
pagamentos de vales-transporte e auxilios-lanche/alimentagao antecipados aos profissionais dos postos de Auxiliar de Eleigdo e aos postos de
Supervisor no referido més, desde que comprovado o pagamento.
7.4.9. Para os demais periodos as notas fiscais deverdo ser emitidas a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos.
7.4.10. Eventuais descontos relativos aos dias posteriores ao fechamento da nota fiscal referida no item 7.4.7.1 serfio efetuados no més
seguinte.
7.4.11. Devera ser emitida nota fiscal mensal por municipio onde forem alocados os postos de Auxiliar de Eleigdo, podendo uma tinica nota de
Porto Alegre incluir os servigos dos postos de Supervisor e dos postos de Auxiliar de Eleigao.
7.4.12 Devera estar prevista a incidéncia de descontos decorrentes de penalidades.

7.4.13. No pagamento dos servigos de outubro, sera observado o estipulado no item 6.8 deste termo de referéncia.

7.5. Para eventuais servigos prestados em periodo noturno sera aplicado o adicional nos termos da Consolidagio das Leis do Trabalho.
7.5.1 Para o pagamento do adicional noturno, a Contratada devera encaminhar, acompanhado da nota fiscal, memorial de céalculo formulado
com base no valor do salrio-base, indicando as respectivas bases normativas.
7.5.2. Sobre o valor do adicional incidira o item 7.4.6.
7.5.3. A modificagdo nas normas que embasam a disposi¢do do item anterior acarretara a aplicagdo imediata dos novos valores.
7.6 Para pagamento do reflexo do horario extraordinario no descanso semanal remunerado (DSR), a Contratada devera encaminhar, acompanhado da
nota fiscal, memorial de calculo formulado com base no valor do salario-base, indicando as respectivas bases normativas.
7.6.1. Sobre o valor do adicional incidira o item 7.4.6.
7.6.2. A modificag@o nas normas que embasam a disposi¢do do item anterior acarretara a aplicagao imediata dos novos valores.
7.7. O pagamento estara sujeito, quando for o caso, ao desconto de valores de aplicagdo de sangdo do item 8, aos destaques previstos na Resolugéo
CNJ n. 169/2013 e as retengdes constantes na IN RFB n. 1.234/2012, IN RFB n. 971/2009 e ao recolhimento do ISS na fonte.
7.8. O Contratante podera fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
profissionais, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis, em
virtude da autorizac¢@o anexa ao contrato.
7.8.1. O sindicato representante da categoria dos profissionais sera notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas.
7.8.2. O pagamento das obrigagdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assuncéo de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e o(a) profissional da Contratada.
7.8.3. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pelo Contratante, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes previdenciarias e FGTS.
7.9. Até que a Contratada comprove o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, o Contratante retera a
garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes trabalhista e previdenciaria, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pelo Contratante nos termos da legislacdo que rege a matéria e os valores das faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento até que a situagdo seja regularizada.
7.10. O pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria, mediante autorizagdo competente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado
do atesto da execucio do objeto decorrente do adimplemento da obriga¢do contratual.
7.10.1. No caso de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n.14.133/2021, o pagamento sera

efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.
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7.11. Para todos os fins, considera-se como data do pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

7.12. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retengdo dos tributos e contribui¢cdes na forma determinada em lei, ficando a Contratada
incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de ndo retengdo.

7.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido para tanto, fica estabelecido que os encargos
moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagdo
da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela em atraso.

i = taxa percentual de 6% do valor estimado do contrato.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365.

1=(6/100) / 365.

8. SANCOES
8.1. O descumprimento das disposigdes contratuais sujeitara a Contratada as san¢des de adverténcia e multa, conforme as condutas e as respectivas

graduagdes dispostas a seguir:

Tabela 1 — Condutas e graus de gravidade

Item Ocorréncia Grau
1 Causar lesdo corporal ou consequéncia letal, por ocorréncia 6
2 Atrasar, os servigos nos postos de Auxiliar de Eleigao, por dia e por grupo(l) de até 10 postos independente da 5
lotagdo

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por

3 . 5
grupo) de até 10 postos independente da lotagio
4 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, por ocorréncia 4
5 Recusar-se a executar servigo determinado pelo Gestor do contrato ou Fiscal Setorial, por grupo(l) de até 10 postos 4
e por dia
6 Naio efetuar a reposicéo de profissionais no prazo contratual, por profissional e por dia de atraso 3
7 Atrasar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 3
relacionadas a execug@o deste contrato, por dia e por ocorréncia
8 Atraso de pagamento de salario, auxilio lanche/alimentagdo ou auxilio transporte, por grupo(l) de até 50 postos e a 2
cada 5 dias de atraso
9 Descumprir quaisquer clausulas do Contrato ou solicitagdo do Gestor ndo previstos nesta tabela de multas, apos ’
reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato, por item e por ocorréncia
10 Manter profissional sem qualificagio para executar os servigos contratados, ocorréncia por grupo(!) de até 10 1
profissionais, por dia
1 Deixar de entregar a documentagao exigida para realizagdo dos pagamentos mensais, por dia de atraso, até que 1
sejam entregues TODOS os documentos faltantes
12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por grupo(l) de até 10 1
profissionais e por dia
13 Profissional alocado em posto de trabalho nio utilizar crach4, colete ou EPI, por grupo(D de até 10 profissionais, 1
por dia
14 Deixar de fornecer crachd, equipamento ou EPI, por grupo(!) de até 10 profissionais, por dia 1
15 Descumprir quaisquer clausulas do Contrato ou solicitagdo do Gestor ndo previstos nesta tabela de multas, por item 1

e por ocorréncia
Obs 1: Para evitar distorgdes decorrentes do elevado niimero de postos quando da aplicagdo das penalidades, varios casos de penalizagdo
contabilizam uma ocorréncia por grupo de até X postos de trabalho. Por exemplo, o agrupamento por grupos de até 10 postos considera: 1

posto = 1 grupo; 10 postos = 1 grupo; 11 postos = 2 grupos.

Tabela 2 - Graduagio

Grau Correspondéncia
1 0,001% (um milésimo por cento) do valor estimado do contrato
0,005% (cinco milésimos por cento) do valor estimado do contrato
0,01% (um centésimo por cento) do valor estimado do contrato

2
3
4 0,02% (dois centésimos por cento) do valor estimado do contrato
5 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor estimado do contrato
6

0,1% (um décimo por cento) do valor estimado do contrato
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8.1.1. Para as infragGes até o Grau 1, a primeira ocorréncia de cada item tera a respectiva multa substituida por adverténcia, desde que se trate
de conduta isolada.
8.1.2. Havendo concurso de infragdes, o percentual de multa ficara limitado a 10% do valor estimado do contrato, ressalvadas as hipoteses em
que a conduta da Contratada dé causa a rescisdo unilateral do contrato.
8.2. Comete infragao administrativa o licitante, adjudicatario ou contratado que incorrer em quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021.
8.3. A sancfo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.
8.4. O atraso injustificado no inicio da execug@o dos servicos sujeitara a Contratada a multa moratéria diaria no valor de:
8.4.1. 0,01% (zero virgula zero um por cento) do valor estimado do contrato do 1° ao 15° dia de atraso, e
8.4.2. 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor estimado do contrato do 16° ao 30° dia de atraso.
8.4.3. O atraso que acarrete a perda da utilidade do objeto contratual configura hipotese de inexecucao total do contrato.
8.5. Na hipoétese de inexecugio total do objeto contratado, a contratada estara sujeita a multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor
estimado do contrato.
8.6. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada aquele que praticar quaisquer das infragdes administrativas previstas nos incisos II,
1L, IV, V, VI e VII do caput do art.155 da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o apenado
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Piblica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
8.7. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV,
V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo prevista no item 8.6, ¢ impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)

anos e maximo de 6 (seis) anos.

9. SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Forma de seleciio
9.1.1 A proposta vencedora, para fins de critério de julgamento, sera aquela que apresentar o menor valor global, apurado com base nos valores

mensais dos postos de Auxiliar de Eleigdo e de Supervisor, conforme a seguinte férmula:

Valor da Proposta = (889 x VMA + 2 x VMS) x 2,155296
onde:
889 x VMA = Quantidade de postos de auxiliar de elei¢ao multiplicado pelo valor mensal do posto de auxiliar de elei¢go;
2 x VMS = Quantidade de postos de Supervisor multiplicado pelo valor mensal do posto de Supervisor;

2,155296 = Quantidade média de meses contratado.

9.2 A empresa que apresentar a melhor proposta (menor desembolso para a Administragdo) devera detalha-la em “Planilha de Custos e Formagéao de
Pregos”, especificando os valores para as parcelas VMA e VMS da férmula.
9.2.1 A planilha ndo devera consignar valores referentes a horario extraordinario, tendo em vista que esse valor sera calculado
automaticamente, conforme o item 7.4.
9.2.2 A planilha ndo devera consignar valores referentes ao regime de compensagdo previsto no item 3.1.6.3.
9.2.3 A planilha devera consignar valores referentes ao prémio assiduidade previsto no item 3.1.6.4.
9.2.4 A planilha devera consignar valores referentes a gratificagcdo aos postos de Supervisor prevista no item 3.1.10.
9.3 Somente serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de custos, valores de salario e de alimentacao iguais ou superiores aos cotados pelo
TRE-RS, de acordo com o Acorddao TCU 1.207/2024- Plenario.

9.4. Requisito para seleciio dos fornecedores
9.4.1. Sera exigido Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a execugao de
servigos terceirizados, com, no minimo 399 (trezentos e noventa e nove) postos de trabalho, sem ressalvas desabonatorias.
9.4.1.1. Sera aceito o somatoério de atestados desde que comprovem a administragao de postos de trabalho em periodos concomitantes.
9.4.1.2. Serao aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.4.2. Os demais requisitos de habilitacdo sdo aqueles padronizados para contratagdes deste tipo de objeto.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Para fins de estabelecimento do valor estimado do contrato sera aplicada a seguinte formula:
VC=VMA x [(350 x 39 + 363 x 31 + 137 x 23 +39 x 12+ 166 x 16 + 444 x 18 + 260 x 21)/30] + VMS x [2 x (89 + 20)/30] + (889 + 870) x
IA x [(RMA/150) x (2 x 150% + 15 x 200%) + 4VT + 2VA] + (2 + 2) x IS x [(RMS/200) x (2 x 150% + 16 x 200%) + 4VT + 2VA]
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Onde:

VC = Valor estimado do contrato, que ¢ igual a remuneragdo mensal dos postos de trabalho (VMA + VMS), multiplicada pelo periodo de trabalho em
meses , acrescido pelo valor adicional decorrente de servigo extraordinario, incluindo vales-transporte e auxilios-lanche/alimentagdo;

VMA = Valor mensal do posto de Auxiliar de Eleigao;

VMS = Valor mensal do posto de Supervisor;

IA = Incidéncia do Submoédulo 2.2 e Médulo 6 da planilha de custos do posto de Auxiliar de Eleigdo (item 7.4.6 do Termo de Referéncia);

IS = Incidéncia do Submoédulo 2.2 e Médulo 6 da planilha de custos do posto de Supervisor (item 7.4.6 do Termo de Referéncia);

RMA = Remuneragdo mensal do posto de Auxiliar de Eleicdo (Mddulo 1 da planilha de custos e formagao de precos);

RMS = Remuneragido mensal do posto de Supervisor (Mddulo 1 da planilha de custos e formagéo de pregos);

4VT = Valor equivalente a quatro vales-transporte para dois dias de trabalho de um posto;

2VA = Valor equivalente a dois auxilios-lanche/alimenta¢do para dois dias de trabalho de um posto (descontados os 19% da contrapartida do
profissional);

350 x 39 = Numero de postos de auxiliar de elei¢do na turma 12 multiplicado pela quantidade de dias da turma;

363 x 31 = Numero de postos de auxiliar de elei¢do na turma 13 multiplicado pela quantidade de dias da turma;

137 x 23 = Numero de postos de auxiliar de elei¢do na turma 14 multiplicado pela quantidade de dias da turma;

39 x 12 = Numero de postos de auxiliar de elei¢do na turma 15 multiplicado pela quantidade de dias da turma;

166 x 16 = Numero de postos de auxiliar de elei¢do na turma 22 multiplicado pela quantidade de dias da turma;

444 x 18 = Numero de postos de auxiliar de elei¢do na turma 23 multiplicado pela quantidade de dias da turma;

260 x 21 = Namero de postos de auxiliar de elei¢do na turma 24 multiplicado pela quantidade de dias da turma;

30 = Numero de dias do més comercial,

2 x (89 + 20) = Quantidade de postos de Supervisor multiplicado pela soma dos dias trabalhados no primeiro e no segundo turno;

(889 + 870) = Quantidade de postos de auxiliar de eleigdo previstos para o primeiro e para o segundo turno.

150 = Fator de calculo para determinar o valor da hora trabalhada do posto de Auxiliar de Elei¢ao (30 horas semanais x 5);

200 = Fator de calculo para determinar o valor da hora trabalhada do posto de Supervisor (40 horas semanais x 5);

2 x 150% = Duas primeiras horas de servi¢o extraordinario previsto no sabado com um acréscimo de 50% ;

15 x 200% = Quinze demais horas de servigo extraordinario do posto de auxiliar previsto no sabado e no domingo com um acréscimo de 100%;
2 + 2 = Quantidade de postos de Supervisor previstos para o primeiro ¢ para o segundo turno.

16 x 200% = Dezesseis demais horas de servigo extraordinario do posto de Supervisor previsto no sabado e no domingo com um acréscimo de 100%;
10.2. A estimativa do valor da contratagdo consta nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, doc SEI n. 2622119.

11. INDICACAO DO CODIGO SIASG

11.1. Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo - Codigo 5380.

12. ANEXOS

Anexo I - Auxiliares de Elei¢do - Locais de alocagéo, quantidade de postos e periodos de atuag@o.

Anexo II — Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade das Informagdes.

Anexo III — Declaragéo de Ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade das Informagdes.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Sérgio Fortes Santos (STI/COSEL/SAUVI)

Coordenador e Integrante Demandante da Equipe de Planejamento da Contratagéo

Avelina Fatima Madruga Lautert (STI/COGTI/SECOT)

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Rinaldo Miranda Castro (SGP/CODEP/SEPAC)

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao

Ronaldo Costa Quintana (SGP/ASGEP)

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao

Maria Regina Scherer Soccol (SA/AGCON)

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao

Alexandre de Azambuja (SOF/ASFIN)
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Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao

Diego Dias de Castro (71° ZE - Representante do CRECE)

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao

Carolina Costa da Cunha (123" ZE - Representante do CRECE)

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao
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